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VACACIONES POR PERIODO PERIODO VACACIONAL PROGRAMADO PARA EL DISFRUTE PERIODO DE VACACIONES DISFRUTADO DIAS
ITEM | IDENTIFICACION FUNCIONARIO FECHA DE VAGAGIONES VENCER EN LA VACACIONAL | (. DIAS DISFRUTADOS REINTEGRO
INGRESO VIGENCIA COMPENSADO
ARNOS DIAS DE A
1 73.573.968| Enver Diaz Escandon 12/07/2018 | 2020202112021 2022-2023 - - 2020-2021 05/06-26/06-2023 27/06/2023
2 73.581.747| Viafia Gonzalez Remberto 26/06/2019 | 2020202172021 2022-2023 - - 2020-2021 04/07-25/07/2023 26/07/2023
2022

3 5.747.751|Roa Merchan Luis Enrique 01/01/2022 2022-2023 - - 2022-2023 08/08 - 29/08 2023 04/08/2023
4 9.149.294| Gildardo Perez Torres 01/01/2022 2022 _ _ _ 2022 06/03-27/03/2023 28/03/2023
5 7.919.602| Rodriguez Ribon Aquiles 08/09/2004 2021-2022 2022 - 2023 - - 2021-2022 04/07-25/07/2023 26/07/2023
6| 45.693.784| Merlano Chavez Piedad 01/03/2003 2022-2023 - - 2022-2023 02/11-24/112023 27/11/2023
7| 73.101.683| Diaz Montes Edgardo 02/05/2003 2022-2023 - - 2022-2023 15/05-05/06/2023 06/06/2023
8| 1.128.044.242|Nova Corena Consuelo 01/04/2011 2022-2023 - - 2022-2023 22/08-12/09/2023 13/09/2023
9 73.431.770| Meza Chica Osvaldo 01/04/2003 2022-2023 - - 2022-2023 03/04-25/04/2023 26/04/2023
10 32.651.497| Pulgar Martinez Doris 03/06/2003 2022-2023 - - 2022-2023 14/11-04/12/2023 05/12/2023
11 73.191.457| Martinez Cogollo Edgard 01/02/2011 2022-2023 - - 2022-2023 08/06-30/06/2023 04/07/2023
12 73.117.694| Rodriguez Castillo Anibal 17/03/2015 2022-2023 - - 2022-2023 21/03-12/04/2023 13/04/2023
13| 7.960.439| Brieva Jurado Enrique 02/01/2013 2022-2023 - - 2022-2023 17/07-09/08/2023 22/03/2023
14 73.550.730| Ortega Buelvas Marlon 02/09/2013 2022-2023 - - 2022-2023 14/11-04/12/2023 05/12/2023
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Director Administrativo y Financiero

Este Programa Institucional de Vacaciones personal de planta de Distriseguridad vigencia 2023 fue socializado y aprobado mediante
acta de Comité de Gestion y Desempefio — MIPG realizado los dias 23 y 26 de Enero de la presente vigencia.




